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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Y FINANZAS PUBLICAS

RESOLUCION MINISTERIAL N°
LaPaz, 31 MAYD 2023

VISTOS:

El Centro de Comunicaciones La Paz, mediante nota MOPSV/CCLP/DGE/N° 294/2023
solicita aprobacién de la escala salarial en aplicacion de los Decretos Supremos Nros. 4928
y 4929 ambos de 1 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

~ Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 4928, sefiala que el monto determinado para el
Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs2.362.- (Dos Mil
Trescientos Sesenta y Dos 00/100 Bolivianos), que representa un incremento del cinco por
ciento (5%) con relacién al establecido para la ges‘rlon 2022, siendo su aplicacion
‘; . obligatoria y sujeta alas acciones de control y supervision del Ministerio de Trabagjo, Empleo

: y Previsidon Social.

w7 Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929 aprueba el incremento salarial de hasta el

" tres por ciento (3%) al haber basico aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de
Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la
Escala Maestra segun Anexo; b) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
Autdrquicas y ofras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado; y c) Los Organos
. | Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional e Instituciones de
J/ Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa deI Estado.

[ Que el Porcgrofo | dela Dlspomcnon Final Segunda del Decreto Supremo N° 4929 establece

que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades deberan

—~ remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la. escala salarial modificada y
aprobada mediante Resolucién de la Mdxima Instancia legalmente facultada hasta el 19

publico, poro su correspondiente evaluacién y aprobacién, en el marco de Ia normcmv
vigente.

de mayo de 2023, de acuerdo a la estructura organizacional establecida para el sector.

Que la Dlsp05|C|on Final Tercero del Decreto Supremo N° 4929 sefala que la
. lo dispuesto por el merituado Decreto Supremo, tendrd efecto retroactivo al |
1 2023, mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestio

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 a )

para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector | 3
los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salarialg ,¥§S =

Sector PuUblico, emergentes de creacién de ftems«were-i

=2 > reordenomlenfo administrativo e incremento salarial. <
A
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Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enﬂ
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
- aprobadas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando
los Informes Técnico y Legol respectivos, para su correspond|en’re aprobacion, en el marco
de la normativa vigente.

Que en o’renmon a los’ requm’fos exigidos por los Decretos Supremos Nros. 4828 y 4929 asi
como por el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
PUblico, el Ministerio de Obras PUblicas, Servicios y Vivienda emitid la Resolucidon Ministerial -
N° 122 de 18 de mayo de 2023, sustentada en los informes técnico y juridico
- correspondientes, a fin de continuar con el trémite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 077/2023, emitido por la Unidad de
Sector Productivo, dependiente de la Direccién General de Programacién y Gestion
Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 136/2023 de la Direccién General
de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente
la aprobacion de escala salarial para la mencionada Entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestién, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la
Mcmmo Autoridad Ejecu’rlvo de cada Entidad.

Que en aplicaciéon del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del
Presupuesto General del Estado Gestién 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes. :

POR TANTO

La Mdaxima. Autoridad Ejecu’nvo del Ministerio de Economlc y Finanzas Publicas
aplicacién de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Centro de Comunicaciones
incremento’ salarial de hasta el tres por ciento (3%) y la aplicaciél
Nacional que significa el cinco por ciento (5%), con retroactividad

constituida por 28 items distribuidos en 8 niveles salariales, con Un &
Bs96.641.- (Noventa y Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Uno 00/100 E;"
con fuente y organismo 11 - 000 “TGN Otros Ingresos”. [ L
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SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Admlnls’erCIon y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y
la ejecucién del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva ¢ de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las
normas legales. :
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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Marcein Montenagro
MINISTRO DE EQYt
Y FINANZAS P

WiniNgylo de Econmma Y

A“ Finanzas Publicas,
N /

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www.economia
La Paz -Bolivia




COPIA LEGALIZADA

———ESEALA SATARTAT

(Expresado en Bolivianos)

Entidad 81 Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda

Centro de Comunicaciones La Paz
Fuente Financimiento 11 T.G.N. Otros Ingresos

Organismo Financiador. 0 T.G.N. Oftros Ingresos

Nivel Escala Denominaciondel g Sueldo o Haber

- Categoria : - Salarial _Puesto

1 DIRECTOR GENERAL 1 12.011,00 12.011,00
! |esECcUTIVA 2 JEFE DE AREA 2 6.375,00 12.750,00
rEJECUTNA 3 JEFE DE AREA 2 4.849,00 9.698,00
OPERATIVA 4 SECRETARIA 1 3.826,00 3.826,00
OPERATIVA 5 TECNICO | 7 2.974,00 20.818,00
OPERATIVA 6 TECNICO i 4 2.714,00 10.856,00
OPERATIVA 7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 10 2.432,00 24.320,00
8 AUXILIAR SERVICIOS 1 2.362,00 2.362,00
TOTAL NUMERO DE TEMS
TOTAL COSTO MENSUAL %6600
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